5. Oppimista ja hyvinvointia edistava kouluty6n jarjestdminen (OPS-
perusteet)

5.1 Yhteinen vastuu koulupdaivéasta

Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevat koulutyén kytannon jarjestamisessa. Jar-
jestamisen tulee edistaad kasvatukselle ja opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja pe-
rusopetuksen tehtéavan toteuttamista. Jarjestamiselld luodaan edellytykset oppilaiden hyvinvoinnille,
kehitykselle ja oppimiselle sek& huolehditaan kouluyhteisén sujuvasta toiminnasta ja yhteistydsta.
Koulutydn kaytannot edistdvat myods kestdvaa elaméantapaa.

Lahtokohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvasté ja turvallisesta koulupaivasta. Kas-
vatustyd ja hyvinvoinnin edistdminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulu-
tyon jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Hyva
opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde edistaa kouluun kiinnittymista®.

Huoltajien ja muiden tahojen kanssa tehtava yhteisty6 tukee tdssa onnistumista. Opetussuunnitel-
man mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja oppimisen tuki kaikkina koulupéivina seka turvalli-
nen oppimisymparistt ovat jokaisen oppilaan oikeus. Opetuksen jarjestdja vastaa siita, etta oppilaan
oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten luomisesta tatéa edistavéalle koulutyélle. Koulun johdolla
on kaytadnnon vastuu opetuksen, ohjaukseen, opiskeluhuollon ja oppimisen tuen jarjestamiseen liit-
tyvistd ratkaisuista kouluyhteistssé, kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa. Tahan sisaltyy
my0Os ongelmien ja poissaolojen suunnitelmallinen ennaltaehkaisy?, seka kasvun ja oppimisen es-
teiden tunnistaminen ja poistaminen koulun toimintatavoista. Jokaisella opettajalla on vastuu ope-
tusryhmansa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista. Opettajat vaikuttavat ndihin pedagogisilla
ja didaktisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan. Opettajan tehtdvaan kuuluu oppilaiden oppimisen,
tyoskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen, jokaisen oppilaan arvostaminen ja oikeu-
denmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen tunnistaminen seka oppilaiden ohjaami-
nen ja tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siita, ettéa oppilaiden oikeus ohjaukseen sekéa opetuk-
selliseen ja opiskeluhuollollisen tukeen toteutuu. Tama edellyttdd vuorovaikutusta oppilaiden ja huol-
tajien kanssa, opettajien keskindista yhteisty6ta ja erityisesti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilais-
ten kanssa tehtéavaa yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteison jasenind oma vastuunsa. Se ilmenee s&anndllisena osallistumisena kou-
luty6hon, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja koulun aikuisiin seka yhteisten
saantdjen noudattamisena. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden seka tydn ja tyérauhan kunnioit-
taminen ja sovituista tehtavista huolehtiminen on koulutytssa valttaméatonta. Laki velvoittaa oppilaan
osallistumaan perusopetukseen ja suorittamaan tehtdvansa tunnollisesti ja kayttaytymaan asialli-
sesti. Oppilaan on kayttaydyttadva muita kiusaamatta ja syrjiméttd seka toimittava siten, ettei han
vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteistn tai opiskeluymparistén turvallisuutta tai terveyttad. Va-
pautus opetukseen osallistumisesta voidaan mydntda oppilaalle vain tilapaisesti erityisesta syysta.
Koti ja koulu yhdessa ohjaavat oppilaita toimimaan lain edellyttamalla tavalla ja tukevat oppilaita
naiden ponnisteluissa. Koulun tehtavana on puuttua suunnitelmallisesti' poissaoloihin ja auttaa op-
pilaita onnistumaan koulutydssaan.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkaiseminen

Lasnaoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistédd oppimista, osallisuutta, yhteiséllisyytta ja hyvin-
vointia. Poissaolojen ehkaiseminen on keskeisessa asemassa suunniteltaessa poissaoloihin liittyvia
toimenpiteita ja toimintamalleja. Poissaolojen ehkdisemisessa kouluun kiinnittymista ja lasn&oloa
tuetaan niin kouluyhteison kuin yksittaisen oppilaankin tasolla.*?
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Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhméassa toimimisen taitoja osana oppiaineiden
opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua var-
ten voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi terveystiedon tai muiden aineiden oppimaaraa.? Yh-
teisdn kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta seké vertaissuhteiden muodostumista.
Erityistd huomiota lasndolon tukemiseen tulee kiinnitt&d& opintojen nivelvaiheissa, jolloin kiinnittymi-
nen uuteen yhteiséon on kesken.!

Opiskeluhuolto on yhteisdllista ja yksilokohtaista ty6ta, jonka avulla huolehditaan niin kouluyhteison
kuin yksittaisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteisollinen opiskeluhuolto on tarkeé& osa
koulun toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla vahvistetaan oppilaan osallisuutta ja ko-
kemusta kuulumisesta luokka- ja kouluyhteisdon. Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen kouluty6hon ja on
kouluyhteison aikuisten yhteinen tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvét sosiaaliset suhteet seka kiireetto-
myys ja kuulluksi tuleminen edistavat oppilaan kiinnittymista yhteisdéon. Poissaolojen ehkaisemista,
suunnitelmallista seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma
osana yhteiséllisen opiskeluhuoltotyon kokonaisuutta. Yhteisollisen tyén suunnittelussa on tarkeaa
varmistaa oppilaiden ja huoltajien osallisuus.'?

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittava ja oikea-aikainen
tuki ehkaisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja kannustava palaute tukevat kou-
luun kiinnittymista.® Myos kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaiseminen ja niihin
jarjestelmallinen puuttuminen tukevat yksittdisen oppilaan ja koko yhteisdn hyvinvointia ja kiinnitty-
mista kouluty6hon*.

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd, keskustelu lasndolon merkityksesta ja tiedottaminen poissaolo-
jen seurannasta ja puuttumisen kaytannoista tukee oppilaan lasnaoloa koulussa®.

Poissaolojen seuranta ja niisté ilmoittaminen

Opetuksen jarjestaja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyddyntaen koulutason tietoja. Opetuk-
sen jarjestaja paattda poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan kenen tehtavana ja miten on
seurata koulun tasolla oppilaiden poissaoloja suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja yksilotasolla.t

On tarkeaa, etta poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta rippumatta. Poissaolosta il-
moitetaan huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle mahdollisimman pian. ! Poissaolojen
lisddntyessa tai pitkittyessa tulee olla vipymatta yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilai-
siin®. Poissaolojen kohdennetusta seurannasta sovitaan yksiltllisesti'-’

Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittdminen

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittyd niin yhteiskunnan, koulun, oppilaan kuin
kodinkin tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta tarkoituksenmukaisten tukitoimien tarjoa-
miseksi on hyva selvittdd poissaolojen taustasyité siind méarin kuin se on mahdollista. Syiden sel-
vittdminen ja vastuut sovitaan tiiviissa yhteistytssé oppilaan, huoltajien, opettajien ja opiskeluhuol-
topalveluiden ammattilaisten kanssa. ! Opetuksen jarjestajan ja koulun tulee tunnistaa kouluun
ja kouluyhteisoon liittyvia tekijoita poissaolotilanteissa ja puuttua niihin®.

Yksittaisen oppilaan poissaoloihin puututaan opetuksen jarjestajan tekeman poissaoloihin puuttumi-
sen toimintamallin mukaisesti'. Opettaja voi konsultoida yksittaisen oppilaan asiassa opiskeluhuol-
topalveluiden ammattilaisia opiskeluhuollon tuen tarpeen arvioimiseksi ja tilanteen selvittamiseksi.
Monialainen tydskentely on tarke&a kaynnistdd mahdollisimman varhain. Tarvittaessa kutsutaan
koolle monialainen asiantuntijaryhmé (yksilokohtainen). Ryhmassé selvitetdan oppilaan tuen tar-
vetta, jarjestetaan tukea ja seurataan tilannetta.l” Opiskeluhuoltopalveluista oppilas ohjataan tarvit-
taessa koulun ulkopuolisiin sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluihin ©7.



Oppilaan poissaolojen vahentdmiseksi voidaan lisdksi tarvita oppilaan tarvitsemien oppimisen ja
koulunkaynnin tukitoimien paivittamista®®. Mikali oppilas ei terveydentilan tai painavan muun syyn
vuoksi pysty kokonaan tai osittain osallistumaan lahiopetukseen, tulee viimesijaisena keinona har-
kita paatoksen tekemista erityisista opetusjarjestelyisté ja oppimissuunnitelmasta ja siitd, miten op-
pilaan opetus, oppimisen tuki ja arviointi jarjestetaan poissaolojakson aikana®.

Tarvittaessa on otettava yhteyttd sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehtéava lastensuo-
jeluilmoitus?®.

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

2 Perusopetuslaki 11 §, 14 § (628/1998), Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen
valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (422/2012) 6 §

3 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2 - 6 § (1287/2013)

4 Perusopetuslaki 29 § (626/1998)

5 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 5 § (1287/2013)

6 Terveydenhuoltolaki 15a §, 16 §, 17 a § (1326/2010), Sosiaalihuoltolaki 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)
7 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 - 19 § (1287/2013)

8 Perusopetuslaki 16 §, 16a§,17 §, 17 a § (628/1998)

9 Perusopetuslaki 18 § (628/1998)

10 Sosiaalihuoltolaki 35 § (1301/2014)

11 Perusopetuslaki 3 § (626/1998)

Porin kaupunki

Kouluun kiinnittymisen tukeminen ja poissaolojen ennaltaehkdiseminen

Koulun toimintakulttuurin kehittamisen keskeiset periaatteet on kuvattu opetussuunnitelman luvussa
4.2. Koulun toimintakulttuurin tulee tukea hyvan ja turvallisen koulupéaivan toteutumista.

Hyva ja turvallinen koulupdaiva edistdé oppilaan kouluun kiinnittymista, ennaltaehkéisee poissaoloja,
edistaa niihin puuttumista seka tukee oppilaan kouluun paluuta.

Hyvaan ja turvalliseen koulupaivdan kuuluvat oppilaan arvostava kohtaaminen koulussa seka luot-
tamuksellinen ja kannustava vuorovaikutus kouluyhteisdssa oppilaiden ja koulun aikuisten kesken.
Koulun aikuisten vuorovaikutuksen tulee olla kaikissa tilanteissa oppilaiden kanssa kouluun kiinnit-
tymista tukevaa ja lasnéoloa vahvistavaa. Oppilailla tulee olla tunne yhteisollisyydesté ja osallisuu-
desta.

Koulussa ei hyvaksyta kiusaamista, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintad, ja epaasialliseen kay-
tokseen puututaan. Téarke&a on oppilaan vertaissuhteiden tunnistaminen ja tukeminen esimerkiksi
opettelemalla tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Hyvaan ja turvalliseen koulupéivaan kuuluu myos arjen
ennakoitavuus ja selkeat toimintatavat. Keskeista on huolehtivat aikuiset, jotka ovat kiinnostuneita
oppilaiden asioista ja jotka yhteistydssd ohjaavat ja tukevat oppilasta koulunkdynnissa ja oppimi-
sessa.

Poissaolojen ehkaisemiseksi tulee tunnistaa koulunk&ynnin ongelmia ennakoivia merkkeja. Tallaisia
voivat olla esimerkiksi runsaat poissaolot ja toistuvat myohastelyt, lisdantyneet kaynnit koulutervey-
denhoitajan luona, lisdantyneet psykosomaattiset oireet, poissaolot erityisesti sellaisina paivina, jol-
loin on koe, esitelma tai tietyn aineen oppitunti, jatkuva yhteydenpito kotiin koulupaivan aikana tai
oppilaan vaikeudet palata kouluun loman tai sairauden jalkeen. Alttiutta koulupoissaoloihin lisd&vat
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myo6s oppilaan kokema trauma tai l&heisen kuolema sekéa koulun vaihdokset ja nivelvaiheet. Myds
koulukiusaaminen liséé poissaolojen riskia.

Arvostava yhteisty0 ja kohtaaminen huoltajien kanssa tukee oppilaiden kouluun kiinnittymista.
Poissaolojen merkitseminen ja seuranta

Opettajien vastuu poissaolojen seurannassa korostuu, koska opettajat tekevat poissaolomerkinnat
ja luokittelevat ne. Poissaolojen seuraamiseksi oppilaan poissaolot kirjataan tuntimerkintdind oppi-

lashallintojarjestelmaan yhdenmukaisesti alla olevan taulukon mukaisesti.

Merkinta

Huoltajan rooli

Liséatietoja merkinndn kirjaamisesta

Lupa

Huoltaja anoo
etukateen.

Opettaja voi myontaa 1-3 paivaa. Rehtori voi myontééa
neljasta paivasta kuukauteen.

Luokittelematon
poissaolo

Luokittelematon
poissaolo tulee
huoltajalle tiedoksi.

Mikéali poissaolon syy ei ole tiedossa, opettaja merkitsee
poissaolon luokittelemattomana poissaolona. Kun huoltaja
ilmoittaa poissaolon syyn, opettaja luokittelee poissaolon
saamansa selvityksen perusteella.

Terveydellinen

Luokittelu huoltajan

selvityksen perusteella.

Ei saa kirjata diagnoosia.

Muu Luokittelu huoltajan Muu kuin terveydellinen poissaolo, johon ei ole anottu
selvityksen perusteella. | lupaa.
Luvaton Luokittelu huoltajan Poissaolon syy ei ole hyvaksytty tai perusteltu.

selvityksen perusteella

Poissaolojen huolellinen merkitseminen mahdollistaa poissaolojen seurannan. Opetuksen jarjestaja
seuraa poissaoloja koko kaupungin ja yksittaisen koulun tasolla lukuvuosittain. Rehtori ja koulun
opiskeluhuoltoryhma seuraavat oman koulunsa poissaolojen maaraa vahintdan kaksi kertaa luku-
vuodessa. Luokanopettaja ja luokanohjaaja seuraavat oman luokkansa oppilaiden poissaoloja. Jo-
kainen opettaja seuraa poissaoloja opettamansa oppiaineen osalta. Luokanopettaja ja -ohjaaja tar-
kistavat oman luokkansa kokonaistilanteen kaksi kertaa lukuvuoden aikana. Poissaolojen dokumen-
tointi ja seuranta on jokaisen koulun, opettajan ja opiskeluhuollon tyéntekijan velvollisuus. Poissa-
olojen kokonaismaarén lisaksi poissaoloja tarkastellaan my6s poissaolotyypeittdin. Poissaolojen
seurannassa hyodynnetdaan oppilashallintojarjestelméasta saatavia tietoja luokanopettajan tai -ohjaa-
jan oppilaan- ja ryhmantuntemuksen tukena.

Poissaoloihin puuttumisessa noudatetaan Poissaolon portaat -toimintamallia, jossa huolta aiheutta-
vat poissaolot jaotellaan korjaantuviin, lyhytaikaisiin ja pitkékestoisiin. Poissaolon portaisiin on myos
maaritelty poissaolojen tuntim&ariin perustuvat toimenpiderajat eri vuosiluokkakokonaisuuksille kuu-
kauden tarkastelujakson aikana. Tuntimdarat ovat ohjaavia, koska poissaolojen tuntimaara voi olla
suuri ilman, etté poissaolo herattaa huolta ja toisaalta my6s pienempi tuntimééra voi herattaa huolta.

Taulukko: Poissaolon portaat ja toimenpiderajat kuukauden tarkastelujakson aikana.

Korjaantuva taso Lyhytaikainen taso Pitkakestoinen taso

Vuosiluokat 1-2 Alle 20 tuntia 20-29 tuntia 30 tuntia tai enemman
Vuosiluokat 3—6 Alle 25 tuntia 25-34 tuntia 35 tuntia tai enemman
Vuosiluokat 7-9 Alle 30 tuntia 30-44 tuntia 45 tuntia tai enemman




Poissaolo voi my6s herattaa huolta, vaikka toimenpiderajat eivat ylity. Huolta heréttavid poissaoloja
voivat olla tiettyn& ajankohtana toistuvat poissaolot, kuten tietyll& oppitunnilla, tiettyna viikonpaivana,
tiettyyn aikaan paivasta, lukuvuodesta tai lomien jalkeen. Huolta herattavat koulupaivan keskeytyk-
set tai lyhyelld aikavalilla nopeasti kertyvat poissaolot, vaikka niitéa ei olisi maarallisesti paljon. Myos
terveydelliset poissaolot ja luvalliset poissaolot voivat olla syy poissaoloihin puuttumiselle. Koulun-
k&ynnin nivelvaiheissa kiinnitetaan erityistd huomiota poissaoloihin. Poissaoloihin tulee puuttua
mahdollisimman varhain, koska poissaolojen pitkittyessa paluu takaisin kouluun hankaloituu.

Poissaolojen syiden selvittaminen

Kaikilla koulun opettajilla on vastuu seurata oppilaiden poissaoloja. Poissaoloihin puuttumiseen liit-
tyen poissaolon syyn ja kokonaistilanteen selvittely on ensisijaisesti luokanopettajan tai -ohjaajan
vastuulla. Luokanopettaja tai -ohjaaja keskustelee tarvittaessa poissaoloista ja tuesta myos erityis-
opettajan ja opiskeluhuollon ammattilaisten kanssa. Tarvittaessa ollaan yhteydessé sosiaali- tai ter-
veydenhuollon palveluihin. Poissaolojen pitkittyess& ja poissaoloihin puuttumisen vaatiessa yha
enemman toimia tai moniammatillista yhteisty6ta, sovitaan koulussa tarkemmin vastuunjaosta.

Luokanopettajan tai -ohjaajan tulee aina selvittda luvattomat poissaolot seka huolta herattavat pois-
saolot. Huoli voi liittyd oppilaan oppimiseen tai hyvinvointiin. Mikali huoltaja ei ilmoita poissaolon
syyta kolmen koulupéivan kuluessa, luokanopettajan tai -ohjaajan tulee olla erikseen yhteydessa
oppilaan huoltajaan luvattoman poissaolon syyn selvittamiseksi. Poissaolojen syyn selvittamiseksi
keskustellaan my6s oppilaan kanssa. Poissaolon syyn selvittaminen voi sisaltda keskustelujen
ohella havainnointia sek& poissaolotietojen ker&d&mista. Lisdksi voidaan hyddyntaa myos tarkoituk-
seen laadittuja kyselyja. Poissaolon taustalla olevat mahdolliset oppimisvaikeudet taytyy selvittaa.
Syita on tarpeen selvittaa yhteistyossa eri tahojen kanssa, koska aina ensin oletettu syy ei olekaan
tarkein poissaoloja aiheuttava tekijd ja syyt ovat usein moninaisia. Poissaolojen syiden selvittdminen
edistda oppilaan, perheen ja ammattilaisten ymmarrysté poissaolojen syista seka auttaa kohdenta-
maan tukitoimet oikein.

Toimenpiteet kouluun kiinnittymisen edistdmiseksi ja poissaoloihin puuttumiseksi

Kokonaistilanteen selvittdmisen ja syiden selvittdmisen jalkeen pohditaan pedagogisia, opiskelu-
huollollisia ja moniammatillisia tukitoimia. Nama kirjataan matalalla kynnyksell&a muistioon tai opis-
keluhuoltokertomukseen. Oppimisen ja koulunkaynnin tukitoimien niin edellyttdessa, laaditaan suun-
nitelma oppilaan oppimisen ja koulunk&ynnin tukemiseksi joko oppimissuunnitelmaan tai erityista
tukea saaville oppilaille HOJKS:aan. Poissaolojen pitkittyessa laaditaan suunnitelma kouluun palaa-
miseksi. Poissaolon portaalta toiselle siirryttdessa toimenpiteet tehostuvat ja monipuolistuvat. Kai-
killa tasoilla annetaan tarvittaessa ohjausta, oppimisen tukea ja opiskeluhuollollista tukea.

Oppimisen tuki voi olla esimerkiksi tukiopetusta, opetuksen eriyttAmista, erilaisten joustavien ratkai-
sujen hyodyntamisté arvioinnissa, opetusjarjestelyissé ja nayttdjen antamisessa. Poissaolojen pitkit-
tyessa oppilaalle laaditaan oppimissuunnitelma, jossa kuvataan opetusjarjestelyt ja muut toimenpi-
teet, joiden avulla kouluun kiinnittymista voidaan tukea. Tarvittaessa oppilas voidaan siirtdéd vuosi-
luokkiin sitomattomaan opiskeluun, opetusta voidaan antaa painoalueittain tai jarjestdd POL 18 &:n
mukaan toisin. Oppilaalla, jolla on paljon poissaoloja, tulee olla mahdollisuus tavoitella myds korkeita
arvosanoja.

Poissaoloihin puuttumiseksi ja koulun kiinnittymisen tukemiseksi on huolehdittava siita, etta oppilas
ei jaa yksin. Oppilaalla, jolla on paljon poissaoloja, tulee olla koulussa turvanaan aikuinen, joka tietda
tilanteesta ja jonka hén voi tavoittaa koulup&ivan aikana. Luokanopettajalla tai luokanohjaajalla on
merkittéva rooli oppilaan kouluun kiinnittymisen tukemisessa. Tarke&a on luoda myo6s oppilaslahtoi-
sesti rakenteita esimerkiksi vélitunneille, mitk& tukevat oppilaan sosiaalisia suhteita ja kouluun kiin-
nittymista. Yhteiséllisen opiskeluhuollon tehtdvana on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymista.



Varsinkin ylemmill& poissaolon portailla tehdaan yhteistyota tarvittaessa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ammattilaisten kanssa. Tydnjako koululla ja poissaolojen k&sittelyssa mukana olevat ammattilai-
set riippuvat kayttéon otettavista toimista. Oppilas voi tarvita moniammatillista tukea esimerkiksi ko-
toa kouluun lahtemisessa.

Yhteisty6 huoltajien kanssa ja tiedottaminen huoltajille

Huoltajien tehtdv&na on huolehtia, ettéa oppivelvollisuus tulee suoritettua ja etté oppilas kay koulua.
Luokanopettajan tai -ohjaajan tulee olla matalalla kynnyksella yhteydessa oppilaan huoltajaan, mi-
kali oppilaan poissaolot tai kouluun kiinnittyminen herattavat huolta. Tarvittaessa huoltajan kanssa
keskustellaan mygds anotuista poissaoloista, mikéali ne vaikuttavat negatiivisesti oppilaan oppimiseen
tai koulunkayntiin. Myds huoltaja voi olla yhteydessa kouluun, mik&li hanella herdd huoli oppilaan
poissaoloista tai kouluun kiinnittymisestéd. Huoltajien kanssa selvitetdén yhteistydssa poissaolojen
syita ja pyritddn Ioytamaan keinoja poissaoloihin puuttumiseksi ja kouluun kiinnittymisen edisté-
miseksi. Huoltajien kanssa sovitaan toimista, joiden avulla kotona voidaan tukea koulunkayntia.

Huoltajille tulee antaa tietoa poissaoloihin liittyvistd kdytannoistd, kuten niiden anomisesta, poissa-
oloihin liittyvistd oppilaan velvollisuuksista ja oikeuksista sek& poissaolojen vaikutuksista oppilaan
hyvinvointiin, koulunkayntiin ja oppimiseen.

Yhteisty6 koulukohtaisessa opiskeluhuoltoryhmésséa

Opiskeluhuoltoryhmaélld on keskeinen rooli hyvan ja turvallisen koulupaivan luomisessa. Opiskelu-
huoltoryhmé& koordinoi koko koulun tason poissaolojen suunnitelmallista seurantaa, ennaltaeh-
kaisya, niihin puuttumista sekd kouluun kiinnittymisen tukemista. Opiskeluhuoltoryhméan tehtavéana
on edelld mainitut toimet koulun tasolla. Liséksi se huolehtii, ettd huoltajien ja oppilaiden edustajien
on mahdollisuus osallistua naiden asioiden kasittelyyn opiskeluhuoltoryhméssa. Koulukohtaisessa
opiskeluhuoltoryhmassa tarkastellaan koko koulun tasolla poissaolojen méaaraa kaksi kertaa luku-
vuoden aikana ja suunnitellaan toimenpiteitd kouluun kiinnittymiseksi ja tarvittaessa poissaolojen
vahentamiseksi.

Yhteisty6 opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa

Yksittaisen oppilaan kohdalla poissaolojen ehk&éisemisessd, niihin puuttumisessa ja poissaolojen
syiden selvittdmisessa tehddan tarvittaessa jo varhaisessa vaiheessa yhteisty6ta opiskeluhuoltopal-
velujen ammattilaisten kanssa. Poissaoloihin liittyvissd ongelmissa opettaja voi konsultoida opiske-
luhuollon ammattilaisia yksildimatta oppilasta, ohjata oppilaan opiskeluhuollon palvelujen pariin tai
oppilas tai hanen huoltajansa voivat olla opiskeluhuollon ammattilaisiin suoraan yhteydessa.

Laajojen terveystarkastusten osalta opettajalta voidaan kysya tietoa oppilaan poissaoloista ja kou-
luun kiinnittymisesté. Huolta herattavien terveydellisten poissaolojen kohdalla oppilas ohjataan kou-
luterveydenhoitajan palvelujen pariin. Mikéli oppimisvaikeuksien ajatellaan olevan poissaolojen
syyna, voidaan oppilas ohjata opiskeluhuollon psykologille. Ohjaus opiskeluhuollon palveluihin teh-
daan yhteistydssa oppilaan huoltajien kanssa. Opiskeluhuollon ammattilaiset voivat ohjata oppilaan
tarvittaessa myos terveyden ja sosiaalihuollon palvelujen, kuten erikoissairaanhoidon palvelujen pa-
riin.

Toimintamallin jatkuva seuranta ja kehittaminen kerétyn ja jarjestelméllisen palautteen poh-
jalta

Poissaoloihin liittyvien koulukohtaisten toimintatapojen seuranta, arviointi ja kehittdminen ovat kou-
lun opiskeluhuoltoryhmén vastuulla. Palautetta keratédan ja toimintamallia arvioidaan lukuvuosittain.
Opiskeluhuoltoryhmé vastaa siita, ettd kaikilla koulun ammattilaisilla ja my6s oppilailla sek& huolta-
jilla on tieto siitd, miten poissaoloihin liittyvissd asioissa toimitaan.



Koulukohtaiset lisdykset

Koulukohtaisessa opetussuunnitelmassa tarkennetaan tarvittaessa toimintatapoja, joilla en-
naltaehkaistédéan ja seurataan poissaoloja, puututaan poissaoloihin seka tuetaan oppilaiden
kouluun kiinnittymistd. Kouluilla tarkennetaan kaytdnnon konkreettiset toimenpiteet, vas-
tuunjako ja rakenteet lukuvuosisuunnittelun yhteydessa.

5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

Koulutyon kaytannon jarjestamisesta paatettaessa kiinnitetddn huomiota siihen, etté ratkaisut tuke-
vat kasvatuksen ja opetuksen tavoitteiden saavuttamista ja edistavéat perusopetuksen yhtenaisyytta
rakentavaa toimintakulttuuria. Opetuksen jarjestajan paatoksen mukaisesti kaikkien tassa kasitelta-
vien asioiden osalta koulukohtaiset ratkaisut, tytn- ja vastuunjako seka muu k&ytannon toteutus tas-
mennetaan koulun lukuvuosisuunnitelmassa.

Yhteinen vastuu koulupdaivasta ja yhteistyo seka poissaolojen ehkéiseminen, suunnitelmalli-
nen seuraaminen ja poissaoloihin puuttuminen

Opetuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa opetussuunnitelmassa

e mitk& ovat keskeiset tavoitteet ja toimintatavat hyvan ja turvallisen koulupaivan luomiseksi ja
yhteistyon jarjestdmiseksi

e toimintamallin oppilaiden poissaolojen ehkaisemiseksi ja suunnitelmalliseksi seuraamiseksi
seka niihin puuttumiseksi. Toimintamallissa kuvataan opetuksen jarjestajaé, koulua ja oppi-
lasta koskien!

(0]

miten kouluun kiinnittymist&, koululdsn&oloa ja vertaissuhteita tuetaan ja poissaoloja
ennaltaehkaistaan®. Mikali paikallisesti paatetaan laajennettavan esimerkiksi terveys-
tiedon tai muiden aineiden oppimaéaréa tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluun,
kuvataan naiden tuntien tavoitteet ja sisallot opetussuunnitelmassa®.
miten poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti niin etta niista keratty tieto on kaytet-
tavissa poissaolojen ehkaisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen lukuvuoden aikanat
miten poissaoloihin puututaan suunnitelmallisesti, ja taman edellyttdma tytnjako ja
vastuut*?2
miten yhteistyd huoltajien tai muun laillisen edustajan kanssa toteutetaan®23
miten poissaolojen ehkaisemisen ja seurannan seka poissaoloihin puuttumisen toi-
mintatavat seka niiden suunnittelu koordinoidaan koulukohtaisessa opiskeluhuolto-
ryhmassa, jossa huoltajat ja oppilaat ovat osallisena®#
miten yhteistyd opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa poissaolojen ehkai-
semisessd, niihin puuttumisessa seka poissaolojen syiden selvittdmisessé toteute-
taan'?
= yhteistydssa kuvataan oppilaan opiskeluhuoltopalveluihin ohjaamisen kaytan-
not®, terveystarkastuksiin liittyva yhteisty66 seka yhteistyon konkreettinen
kaynnistaminen opiskeluhuoltopalvelujen kanssa oppilaan runsaissa poissa-
oloissa'’.
miten toimintamallin jatkuva seuranta ja kehittdminen keréatyn tiedon ja jarjestelmalli-
sen palautteen pohjalta tehdaan?.



e miten yhteistyd koulun sisalla seka koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa organisoidaan ja
miten sitd seurataan ja kehitetdan, erityisesti
0 miten huolehditaan oppilaiden osallisuuden toteutumisesta
0 mitka ovat kodin ja koulun yhteistyon keskeiset tavoitteet ja jarjestamiskaytannot.

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

2 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 4 - 5 § (1287/2013)

3 Perusopetuslaki 3 § (626/1998)

4 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 § (1287/2013)

5 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 11 § (1287/2013)

6 Terveydenhuoltolaki 16 § (1326/2010), Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta seké lasten ja nuorten ehkéisevasta suun terveydenhuollosta 7 § (338/2011)

7 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 - 19 § (1287/2013), Terveydenhuoltolaki 15a §, 16 §, 17 a § (1326/2010),
Sosiaalihuoltolaki 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)

8 Perusopetuslaki 11 §, 14 § (626/1998)



